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BWC in the news

Administrator Morrison
visited Springfield’s
Carmichael Machine to
highlight the importance
of workplace safety. The
manufacturing facility
demonstrated equipment
it recently purchased
through a BWC grant to
protect its employees
from injury. Read more in
this Springfield News Sun
article.

From the BWC Blog

Transitional work a win for you and your
employees

Did you know statistics show
indirect costs for a workplace
injury that becomes a lost­
time claim are four times
greater than any direct claim expense? That’s just one reason why
keeping employees on the job in some capacity while they recover
from an injury is so important. It also helps a person become an active
participant in their own recovery, which improves their outcome, and
saves employers money by reducing the overall cost of their workers’
compensation claim.

BWC’s Transitional Work Grants help you create a customized
employer plan to get your injured worker returned to work with
restrictions. Transitional work uses real job duties for a speci¬fied
period to gradually return the injured worker to his/her original job.  Now
is the time to consider a transitional work grant; a recent change to the
program means you are no longer required to have a claim to receive a
grant.

Want to learn more? Read more about the program here and here, and
contact BWC’s transitional work unit with questions at
TWSupport@bwc.state.oh.us.

Once you have implemented a transitional work plan, you can also
receive a bonus for using the plan to return injured workers to work.

True­up is here

Private employers: Now is the time to take the final step in BWC’s
transition to prospective billing. The “True­up” window opened July 1
and closes at the end of business Aug. 15. A critical step in BWC’s
new prospective billing of premiums, employers are required to report
their actual payroll for the policy year ended June 30, 2016 and
reconcile any differences in premium paid.

“This step is an important part of BWC’s ongoing efforts to modernize
operations and provide better service to Ohio’s employers,” said BWC
Administrator/CEO Sarah Morrison. “It’s also necessary for BWC to
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Grilling out this summer?
BWC Industrial Hygiene
Technical Advisor Jeffrey
Hutchins says before you
start to grill, remember
Hank Hill.

BWC issues 100th Other
States Coverage policy

BWC’s new Other States
Coverage program
continues to grow, and
recently issued its 100th
policy. Learn more about
the program here, and in
this June blog from
Kendra DePaul, our
Other States Coverage
Manager.

Safety Update

Summer brings heat,
lightening and mosquito
safety tips to our July
Safety Update. Catch this
month’s update here.

accurately calculate an employer’s premium and for employers to
maintain their participation in current rating plans or discount
programs.”

BWC will remove employers from their current rating plan or discount
program if it does not receive a payroll true­up by the due date. Any
outstanding payroll true­ups will render the employer ineligible for
participation in future rating plans or discount programs until all
outstanding payroll true­ups are complete. Employers must complete
the true­up report even if their payroll for the year matches the
estimate received from BWC.

BWC has issued several notices this year reminding employers of this
important action, which can be completed online. The quickest and
easiest way to true­up is online with a BWC e­account. Online true­up
and payment also qualifies eligible employers for a 1­percent premium
rebate, up to a $2,000 maximum.

Learn how to create an e­account here. For true­up instructions,
please visit this link. The payroll true­up may also be completed
through the call center at 1­800­644­6292.

OSC17 call for presentations

BWC is now accepting
presentation proposals for one
of the nation’s largest
occupational­focused safety
and health events, which will
be held March 8 to 10, 2017
in Columbus.

BWC annually hosts the Ohio Safety Congress & Expo (OSC17) to
help Ohio employers prevent workplace injuries and achieve better
outcomes for injured workers. OSC17 will offer more than 200
educational presentations with continuing education credits for a
variety of professions. The deadline is July 31.

We are seeking one­hour educational sessions, panel discussions and
live demonstrations or three­hour and six­hour workshops. Visit the
OSC17 website for guidelines and to submit your proposal.

Safety Innovation Awards competition entries
due Sept. 30

BWC is seeking employers to
enter the annual Safety
Innovation Awards
competition, which recognizes
innovations that have reduced
safety, and/or ergonomic and
occupational health risks for employees. The final round of the
competition will be held at the 2017 Ohio Safety Congress & Expo
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Questions? Call 1­800­644­6292
www.bwc.ohio.gov

 

next March. Cash prizes range from $1,000 to $6,000.

The deadline to apply for the Safety Innovation Awards is Sept. 30.
For more information and to apply, visit bwc.ohio.gov.

Learn about the 2016 Innovations Award winners here.
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