
February 2016

TABLE OF CONTENTS

• Have you registered
for OSC16?

• Safety Innovations
Competition to
highlight OSC16

• Private employers:
True­up coming in
July

• Update on
prospective billing
and transition credit
for public employers

BWC eBriefs

From the BWC blog

BWC’s Chief Medical
Officer, Dr. Stephen
Woods, addresses pain
management and the
acute care prescribing
guidelines recently
released by Governor
Kasich’s Cabinet Opiate
Action Team in his blog,
The balance of providing
quality care.

Sharon Roney, our
Library Administrator, and
Industrial Safety
Consultant Colleen Bolha
penned blogs about their
personal stories of safety.
Read Sharon’s blog here
and Colleen’s here.

Have you registered for OSC16?

With less than a month to go, now is the time to register for the 2016
Safety Congress and Expo (OSC16), the largest and longest­running
occupational safety, health and workers’ compensation event in Ohio.
OSC16 will take place March 9­11 at the Greater Columbus
Convention Center and offers more than 200 educational sessions,
225 exhibitors and free continuing education credits. There is no
cost for Ohio employers and their employees to attend the event. 

Interested in learning more about OSC classes available in your
industry? Visit the OSC16 website and just click on your industry
under “Education for Ohio’s leading industries” to learn more.

Register and search for sessions of interest here. A workers’
compensation policy number is required to register.

Don’t forget to follow Safety Congress on Twitter: @OhioBWC
#OSC16.

Safety Innovations Competition to highlight
OSC16
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Safety Update

Did you know February is
American Heart Month?
Learn more about
keeping your heart
healthy, and get all the
latest health and safety
news in the February
Safety Update.

Suspect fraud?

We’re listening. Call 1­
800­644­6292 to reach
our Special Investigations
Department, or submit
your tip online. 

A red flag is a warning or
a sense that something
isn’t right and leads one
to take a closer look. This
list will help you to
identify the red flags of
fraud.

Five Ohio employers will compete in the Safety Innovations
Competition during BWC’s Safety Congress & Expo (OSC16) on
March 9 and 10.

The competition was created to encourage and recognize innovative
solutions that reduce the risk of workplace injuries and illnesses.

Finalists

Ashland Inc., Dublin (Franklin County).
AWP Inc., Kent (Portage County).
City of Cuyahoga Falls, Cuyahoga Falls (Summit County).
Cooper Farms Feed & Animal, Fort Recovery (Mercer County).
Midmark Corp., Versailles (Darke County).

Congratulations to these pioneering employers! We hope you’ll join us
at OSC16 to see their innovations firsthand.

Private employers: True­up coming in July

Last year’s change to prospective billing brought a much­needed move
to the standard insurance industry practice of charging premiums in
advance of extending coverage.  Private employers are now enjoying a
number of benefits of the new billing system, including more flexible
payment options, better customer service and a $1 billion premium
credit provided by BWC to avoid double­billing employers during the
switch.

However, the transition process is not fully complete. The payroll true­
up (true­up) is coming in July.

True­up is a new process that requires employers to report their actual
payroll for the previous policy year and reconcile any differences in
premium paid. This is an important step that is necessary for BWC to
accurately calculate your premium. It’s also critically important to
maintaining your policy and your participation in your current rating
plan or discount programs.*  You must complete the true­up report
even if your payroll for the year matches the estimate you receive
from BWC. 

Your policy year 2015 payroll true­up notice will be sent July 1 and
your report will be due by August 15. Reports must be submitted
online at bwc.ohio.gov or by phone at 1­800­644­6292.
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Questions? Call 1­800­644­6292
www.bwc.ohio.gov

 

Please keep in mind our call center may be experiencing heavy call
volumes during the final weeks before the August 15 due date,
attributing to longer wait times. We encourage you to create an e­
account that allows you to manage your policy, pay bills and complete
the payroll true­up. Learn how to create an e­account here, and visit
bwc.ohio.gov to get started.

Please contact our call center if you already have an e­account but
don’t remember your password or are otherwise unable to access your
account. 

Visit bwc.ohio.gov to access videos, webinars and other resources
about prospective billing.

*BWC will remove employers from their current rating plan or discount program if it does

not receive a payroll true­up by the due date. Any outstanding payroll true­ups will

render the employer ineligible for participation in future rating plans or discount programs

until the all outstanding payroll true­ups are complete.

Update on prospective billing and transition
credit for public employers

BWC is also working to ensure public employers understand how their
transition to prospective billing will take place.

The premium credit to eligible public employers will include a 50­
percent credit on the policy year 2015 payroll report and a 50­percent
credit on the policy year 2016 prospective premium. You should have
received your final payroll report for the 2015 policy year, and your
2016 Notice of Estimated Annual Premium. However, to receive
the transition credit, you must complete your payroll report and
pay at least 50 percent of the premium due by May 16. Your
second installment will be due Sept. 1.

Read more in this recent BWC update. Visit bwc.ohio.gov for
additional prospective billing resources and to complete your payroll
report.
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