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BWC in the News

BWC Administrator/CEO
Sarah Morrison visited
Boak & Sons, Inc. in
Youngstown to get a first­
hand look at an
innovative piece of
lifesaving equipment the
company purchased with
a grant from BWC. She
explains the grant
program, and the
importance of workplace
safety, in this Business
Journal Daily video.

The Columbus Dispatch
featured BWC’s recently
expanded Transitional
Work Program, which
encourages employers to
take a proactive
approach in managing

Final days to true­up

Private employers: You have
just a few more days to “true­
up,” the final step in BWC’s
transition to prospective
billing. Monday, Aug. 15 at
the close of business is the
deadline to report your actual
payroll for the policy year ended June 30, 2016 and reconcile any
differences in premium paid.

Remember, BWC will remove employers from their current rating plan
or discount program if it does not receive a payroll true­up by the due
date. Outstanding payroll true­ups will leave you ineligible for
participation in future rating plans or discount programs until all
outstanding payroll true­ups are complete. You must complete the
true­up report even if their payroll for the year matches the estimate
received from BWC.

The quickest and easiest way to true­up is online with a BWC e­
account. Online true­up and payment by the deadline also qualifies
eligible employers for a 1­percent premium rebate, up to a $2,000
maximum.

Learn how to create an e­account here. For true­up instructions,
please visit this link. The payroll true­up may also be completed
through the call center at 1­800­644­6292.

Safety Innovation Awards competition entries
due Sept. 30

BWC is seeking employers to
enter the annual Safety
Innovation Awards competition,
which recognizes innovations
that have reduced safety, and/or
ergonomic and occupational
health risks for employees. The final round of the competition will be
held at the 2017 Ohio Safety Congress & Expo next March. Cash
prizes range from $1,000 to $6,000.
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their employees’ injuries.
Read the article here.

From the BWC Blog

BWC is now part of a pilot
program in partnership
with OSHA that allows
small employers in
northeast Ohio to avoid
an OSHA inspection.
Greg Collins, our
Industrial Safety
Administrator for the
OSHA On­Site
Consultation Program,
explains in a recent blog.

Safety Update

Looking for the latest
news in workplace
safety? Check out the
most recent industry
headlines in the August
Safety Update.

The deadline to apply for the Safety Innovation Awards is Sept. 30.
For more information and to apply, visit bwc.ohio.gov.

Learn about the 2016 Innovations Award winners here.
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