AUTORIZACION PROVISIONAL PARA
REVISAR LA INFORMACION

Better Workers’ Compensation

Built with you in mind

De: Namero de pdliza

PARA: Ohio Bureau of Workers' Compensation

Entidad
[ Departamento de Servicios para
Empleadores, L22 Operando bajo el nombre comercial de (DBA)

[] Departamento de Autoseguro, L26

Direccion

Sirvase marcar una casilla y devolver a:
30 West Spring Street
Columbus, Ohio 43215-2256

NOTA: Para que esta carta sea VALIDA, debe llevar el sello del Departamento de Autoseguro para los empleadores au-
toasegurados o del Departamento de Servicios para Empleadores para todos los empleadores que no tienen autoseguro.
Esta autorizacion, provisional por naturaleza, no sera registrada en computadora ni sera retenida por el Departamento de
Servicios para Empleadores. Un representante debe tener consigo una copia para solicitar un servicio en relacion con la
autoridad aqui otorgada.

Por la presente se certifica que
incluyendo sus agentes o representantes que se han identificado con usted, ha sido retenida para revisar y realizar estudios
sobre ciertos asuntos relacionados con asuntos de compensacion por accidentes de trabajo en nombre nuestro.

La carta de autoridad limitada proporciona acceso a los siguientes tipos de informacion en relacion con nuestra cuenta:
(1) Archivos de riesgos
(2)  Archivos de reclamos
(3) Experiencias clasificadas con base en el mérito o en la falta de éste
(4)  Otros datos asociados

Esta autorizacion NO incluye la autoridad para:
(1) Revisar cartas de protesta
(2) Interponer cartas de protesta
(3) Presentar el formulario CHP-4
(4) Interponer mociones, |I-12 0 IC-88
(5) Presentar solicitudes de autoseguro
(6) Representar al empleador en audiencias judiciales
(7) Intentar otras acciones similares en nombre del empleador

Entiendo que esta autorizacion es limitada y temporal por naturaleza y vencera el
0 automéaticamente nueve meses después de la fecha de recibo por parte del Departamento de Servicios para Empleadores
o del Departamento de Autoseguro, lo que corresponda. En cualquier caso, la duracién de la autorizacién no sera superior
a nueve meses.

Nimero de teléfono Nimero de fax Direccion de correo electronico
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La finalizacion de la autorizacion temporal otorga a un administrador ajeno (TPA) autoridad
limitada para ver la ndmina y la experiencia relativa a pérdidas de un empleador. Al firmar el
AC-3,elempleadorotorga permisoal BWC parafacilitarinformacion alrepresentante autorizado
del empleador. El formulario permite que un representante ajeno revise la informacion de un
empleador relativa a ndminas, reclamos y modificacion de experiencia.

Atencion posibles candidatos para clasificacion de grupos:

e Los empleadores pueden llenar el AC-3 para todos los TPA o patrocinadores de clasificacion
de grupo que sean necesarios para obtener cotizacion para un programa de clasificacion de
grupo.

* Los patrocinadores de grupos deben notificar a todos los miembros actuales del grupo sino
seran aceptados para el proximo afio de clasificacion del grupo. La fecha limite para esta
notificacion es antes del primer lunes de febrero para los empleadores privados y antes del
segundo viernes de agosto para los empleadores publicos.

* Todos los posibles candidatos para clasificacion de grupo deben tener:
Condicion de cobertura activa con el BWC en la fecha limite de solicitud,;
Cobertura activa a partir de la fecha limite de solicitud y durante todo el afio
de clasificacion de grupo;

Ningln saldo pendiente;
Operaciones similares en naturaleza a los otros miembros de su grupo.

* Todo cambio a la pdliza del miembro de un grupo afectara a la pdliza de grupo. Los cambios
pueden producir débitos o créditos a cada uno de los miembros.

Nota:

Para informaciéon completa sobre las reglas de clasificacion de grupo,
vea las Reglas 4123-17-61 a 4123-17-68 del Codigo Administrativo de
Ohio o consulte con su TPA.

Todos los solicitantes de clasificacion de grupo estan sujetos a revision
por parte de la Unidad de Programas para Empleadores de BWC.




