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BWC system­wide
outage set for Saturday,
April 9

Due to scheduled
maintenance, all BWC
computer services
throughout the state,
including phones, will be
unavailable on Saturday,
April 9. BWC’s website,
bwc.ohio.gov, will not be
accessible nor will our
automated phone service
via 1­800­644­6292.

On the day of the
shutdown, callers to all
BWC phone lines will

Another private employer rate reduction adds
to $4.3 billion in rate cuts, rebates and credits

The BWC Board of Directors
today approved an 8.6
percent reduction in overall
average rates for the state’s
private employers beginning
July 1. The move will
decrease projected annual
premiums by $113 million
next year, and private
employers will be paying $463
million less annually than they
were at the beginning of 2011,
representing a combined 28.2
percent decrease.

In his monthly report to the
Board, BWC
Administrator/CEO Steve Buehrer noted that over the past five years,
Ohio’s private and public sector employers have benefited from $4.3
billion in rate cuts, rebates and credits and that today’s action will add
to that total.

“This reduction will add to the $4.3 billion in rate cuts, rebates and
credits Ohio’s employers have realized over the past five years,” said
Buehrer. “Since 2011, BWC has moved from being a barrier to
success for Ohio’s businesses to becoming a partner in economic
growth, making life simpler and cheaper for employers.”

Ohio’s local governments and schools have also realized more than
$670 million in savings from these efforts and are currently
experiencing their lowest rates in more than 30 years.

A full accounting can be found here.

Thank you for making the 2016 Safety
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receive a busy signal.
Our website, will display
a static page of
information explaining
the outage – there will be
no access to any of the
site’s functionality.

All systems will be up and
running by start of
business Monday, April
11.

For more information,
please call our Service
Desk at 614­644­0479.

New workers’ comp
option now available to
Ohio employers
operating in other states

A new coverage option
now available will
simplify workers’ comp for
employers operating in
other states, ensuring
their employees are
protected without the
need to manage policies
in multiple states with
varying laws. Effective
March 1, employers can
now apply for this
coverage through a
program with United
States Insurance
Services (USIS) and
Zurich Insurance.

Visit bwc.ohio.gov to
learn more and to apply.

From the BWC blog

BWC’s Kim Kline, who
has led the effort to
educate Ohio employers
about BWC’s new billing
system, shares her

Congress & Expo a success!

Another Ohio Safety Congress & Expo (OSC16) is in the books! We
welcomed thousands of safety­minded employers, workers and many
others involved in the care of injured workers and prevention of
workplace accidents and injuries to our annual occupational health and
safety conference in Columbus last week.

We even recognized five outstanding Ohio employers that went above
and beyond by innovating to protect their workers and improve
productivity. Congratulations to the winners of the 2016 Safety
Innovations Competition! Visit BWC’s YouTube Channel to view
videos highlighting each company's innovation, and read more on
BWC’s website.

Check out our blog and Storify to see everything you missed at
OSC16.

Also, don’t forget to visit the OSC16 website and enter the attendee
service center to evaluate the sessions you attended and print
attendance and continuing education certificates.

We’re already planning for OSC17! Keep an eye on future editions of
eNews for all the details.

Take the guesswork out of business
acquisitions and successorship

If you’re an employer that is considering purchasing another business,
we can help you take some of the guesswork out of how the
transaction could affect your workers’ compensation costs.

At the request of the acquiring business, we will provide a limited
release of information about the business that may be transferred. To
help facilitate these requests, we created the Request for Business
Transfer Information (AC­4) form. This form, which both parties must
sign, allows us to release information about the entity that may be
purchased, including:
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Questions? Call 1­800­644­6292
www.bwc.ohio.gov

 

perspective on
prospective billing.

Safety Update

Read about the Zika
Virus, respirator use,
protecting workers’
hearing, and much more
in the March Safety
Update.

Demographic information;
Accounts receivable balance;
Payroll and experience modification history;
Most­recent quarterly claims costs;
Pending audits.

Also, effective Jan. 1, 2016, we implemented a new method to
determine successorship. This fact sheet provides a detailed
description of the new decision­making process and the factors BWC
uses to determine if the purchase, acquisition or merger will result in a
successorship.

If you have questions, please email BWC policy processing, or
contact your local customer service office.

Reminder: coverage for volunteer officers of
nonprofits no longer mandatory

Historically, Ohio law required corporate officers – whether paid or
unpaid – to have workers' compensation coverage. The premium
payments associated with this coverage often meant nonprofits with
volunteer corporate officers had to pay premiums that could negatively
impact already tight budgets.

As of Sept. 29, 2015, we no longer require nonprofits to have workers'
compensation coverage for their volunteer corporate officers. In turn,
this means nonprofits do not need to pay premiums for these
individuals.

However, a nonprofit may still cover a volunteer officer by reporting
payroll for that individual. This will trigger minimum reporting
requirements and associated premiums for the employee. We have
answers to frequently asked questions about this law change here.

If you have additional questions, please email
BWCTPAForum@bwc.state.oh.us, or call 1­800­644­6292.
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